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Abstrakt

Ky raport u pérgatit né kontekstin e Projektit GRADUA, i cili synon té mbéshtesé ecuriné
profesionale té té diplomuarve dhe zhvillimin e kapaciteteve té institucioneve té arsimit té larté
né Shqipéri népérmjet ndértimit té platformés sé té dhénave té té diplomuarve pér té mundésuar
pérputhjen e ofertés arsimore dhe kérkesés pér puné té kualifikuar, duke nxitur bashképunimin
universitet — sipérmarrje dhe ndértimin e kapaciteteve institucionale né arsimin e larté. Njé nga
aktivitetet e para té parashikuar né kété projekt éshté analiza e arsimit dhe tregut té€ punés né
Shqipéri, e cila pasgyrohet né kété raport.

Ky raport analizon né detaje (nén)sektorét kryesoré ekonomiké té ekonomisé shqiptare, me njé
fokus té vecanté né potencialin e punésimit té rinisé, kryesisht bazuar né analizén e té dhénave
dytésore.

Qe prej fillimit té tranzicionit ekonomia shqiptare éshté rritur me njé ritém té shpejté. Pavarésisht
rritjes konstante, performanca industriale dhe tregtare ende tregojné njé mungesé té
konkurrueshmérisé sé ekonomisé. Midis faktoréve kyc qé pengojné kété konkurrueshméri éshté
edhe mungesa e fugisé punétore té specializuar dhe profesionale.

Papunésia éshté njé nga sfidat kryesore shogérore-ekonomike me té cilat pérballet shogéria
shqiptare e né té njéjtén kohé edhe njé nga shtysat pas emigrimit masiv.

Pér mé tepér, papunésia tek té rinjté éshté ende e larté. Sipas statistikave mé té fundit, arsimimi
nuk rezulton té pérmirésojé shanset pér punésim, duke ngritur pyetje serioze mbi cilésiné e
arsimit dhe boshllékun mes tij dhe nevojave té tregut té punés.

Fugizimi i sistemit arsimor dhe lidhjeve té tij me tregun e punés pritet té kontribuojé drejt
reduktimit té papunésisé, vecanérisht midis té rinjve, gjé e cila éshté gjithashtu e réndésishme né
kontekstin e integrimit t& Shqipérisé né BE. Shqipéria éshté njé vend né tranzicion, prioriteti
kryesor i té cilit éshté integrimi né BE. Né gershor té vitit 2014 Shqipérisé ju dha statusi i vendit
kandidat né BE, hapi i paré drejt anétarésimit té ploté né BE. Vizioni strategjik i Qeverisé sé
Shqipérisé éshté té kthejé ekonominé e vendit nga njé prodhueshméri e ulét, joformale dhe e
varur nga importet, né njé ekonomi moderne, me risi dhe tejet produktive. Prioritetet strategjike
té geverisé jané shprehur né Strategjiné Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim (SKZHI 2014 —
2020). Vizioni i Strategjisé sé Punésimit dhe Aftésive Profesionale éshté qé né vitin 2020 té keté
njé ekonomi konkurruese dhe njé shogéri pérfshirése gé té jeté e bazuar né “Aftési profesionale
mé té larta dhe puné mé té mira pér té gjitha graté dhe burraz”.
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1. Hyrje dhe gasja

Ky raport u pérgatit né kontekstin e Projektit GRADUA. Projekti 3 vjecar GRADUA (2017 —
2020) synon té mbéshtesé té diplomuarit dhe zhvillimin e kapaciteteve té institucioneve té
arsimit té larté né Shqipéri népérmjet ngritjes sé njé platforme té té dhénave té té diplomuarve
pér té pérputhur ofertén arsimore dhe kérkesén pér puné té kualifikuar, duke nxitur
bashképunimin universitet — sipérmarrje dhe ndértimin e kapaciteteve institucionale né
institucionet partnere té arsimit té larté. Njé nga aktivitetet e para té parashikuar né kété projekt,
éshté analiza e arsimit dhe tregut té punés né Shqipéri, e cila éshté gjithashtu fokusi i kétij
raporti.

Qé prej fillimit té tranzicionit ekonomia shqiptare éshté rritur me njé ritém té shpejté. Pavarésisht
rritjes sé géndrueshme, performanca industriale dhe tregtare ende tregojné njé mungesé té
konkurrueshmérisé sé ekonomisé. Midis faktoréve Kkyg, elementé @& pengojné
konkurrueshmériné jané mungesa e fuqisé punétore té specializuar dhe me aftési profesionale.
Sipas Raportit t¢ Konkurrueshmérisé Globale 2015 — 2016 Shqipéria renditet né vendin e 93-té
nga 140 vende, duke humbur 4 vende nga periudha 2012 — 2013 (Schwab dhe Sala-i-Martin,
2016). Né efikasitetin e tregut té punés vendi renditet i 97-ti (duke humbur 4 vende nga periudha
2014 — 2015), ndérsa né inovation, vendi éshté né vendin e 118-té. Né aspektin e zhvillimit té
pérgjithshém shogéror — ekonomik, si edhe matur nga Indeksi i Zhvillimit Njerézor (HDI),
renditej i 85-ti nga 187 vende dhe territore né vitin 2015, duke réné me 15 vende krahasuar me
dy vite mé paré (UNDP, 2015),

Sektoré té ndryshém jané karakterizuar nga tipare dhe sfida né aspektin e performancés dhe
kontributit né ekonomi, pérfshiré punésimin. Dy grupet mé té réndésishme té sektoréve né
aspektin e kontributit ndaj ekonomisé sipas matjeve nga treguesit ky¢ (kryesisht kontributi né
vlerén e shtuar bruto (VSHB), tendenca e fundit (shprehur si rritje mesatare né 3 vitet e fundit)
dhe kontributi ndaj punésimit) jané Bujgésia, Pylltaria dhe Peshkimi (NVEL: Al) dhe Tregtia,
Transporti, Strehimi dhe Ushgimi, si dhe Biznesi e Shérbimet Administrative dhe Teknologjia e
Informacionit (NVEL: A7, A8, A9, A10, All, Al2, A13, Al4, A19) (Imami, 2016). Sektori i
bujgésisé shqgiptare ka gené né rritje té vazhdueshme qé prej vitit 2000 e deri mé sot — megjithaté,
pavarésisht té genit sektori kryesor i punésimit, kontributi ndaj punésimit né total (né aspektin
absolut dhe relativ) ka réné ndjeshém (dhe pritet njé rénie e métejshme). Ky ishte njé nga
sektorét e pakté gé nuk pérjetoi njé rénie gjaté krizave té fundit financiare ndérkombétare. Njé
sektor tjetér i réndésishém qgé shénon rritje té vazhdueshme éshté tregtia (shitjet me shumicé dhe
pakicé). Nga ana tjetér, ndértimi, i cili ishte njé sektor né rritje gjaté viteve 2000, shénoi njé rénie
té forté né fund té viteve 2000 dhe né fillim té viteve 2010 — rénia filloi gjaté viteve té krizés
financiare e cila preku vendet e BE-sé fginje me Shqipériné.

Ky raport analizon né detaje (nén)sektorét kryesoré ekonomiké té ekonomisé shgiptare, me njé
fokus té vecanté né potencialin e punésimit té rinisé, duke marré né konsideraté aftésité
profesionale.
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Fugizimi i sistemit arsimor dhe lidhjet e tij me tregun e punés pritet té kontribuojné drejt
reduktimit t€ papunésisé, vecanérisht midis té rinjve, gjé e cila éshté e réndésishme edhe né
kontekstin e integrimit té Shqipérisé né BE (Shqgipéria éshté njé vend né tranzicion prioriteti
kryesor i té cilit éshté integrimi né BE). N& gershor té vitit 2014 Shqipérisé ju dha statusi i vendit
kandidat né BE, hapi i paré drejt anétarésimit té ploté né BE. Vizioni strategjik i Qeverisé sé
Shqipérisé éshté ta kthejé ekonominé e vendit nga njé prodhimtari e ulét, joformale dhe té varur
nga importet, né njé ekonomi moderne, inovative dhe tejet prodhuese. Prioritetet strategjike té
geverisé jané shprehur né Strategjiné Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim (SKZHI 2014 —
2020). Vizioni i Strategjisé sé Punésimit dhe Aftésive Profesionale éshté qé né vitin 2020 té keté
njé ekonomi konkurruese dhe njé shoqgéri pérfshirése gé té jeté e bazuar né: “Aftési mé té mira
profesionale dhe puné mé té mira pér té gjitha graté dhe burrat”.

Né ményré gé té pérforcohen lidhjet dhe orientimi i arsimit drejt kérkesave té tregut t& punés,
éshté e nevojshme gé té monitorohet punésimi i té diplomuarve sipas fushave, sektoréve dhe
institucioneve arsimore. Ky éshté gjithashtu synimi i projektit GRADUA — pér té krijuar njé
platformé e cila t¢ mbushé kété boshllék duke pérdorur njé set té kombinuar mjetesh pér té
mbledhur dhe pérpunuar informacione mbi pozicionin e studentéve dhe té té diplomuarve né
lidhje me tregun e punés.

2. Analizé e ekonomisé, demografisé dhe tregut té punés shqiptar
2.1 Punésimi

Papunésia éshté njé nga sfidat kryesore socioekonomike me té cilat pérballet shogéria shqgiptare
Papunésia éshté gjithashtu njé nga shkaget pér emigrimin masiv. Sipas statistikave zyrtare,
Shqipéria duket té keté njé performancé tejet mé té miré krahasuar me vende té ndryshme fqinjé
dhe té BE-sé. Megjithaté, duhet té vihet né dukje qé pérderisa punésimi mé i larté raportohet né
sektorin bujgésor (pérshkruar mé poshté né kété kapitull), pranohet gjerésisht qé ka njé nivel té
larté té papunésisé sé fshehur, vecanérisht né sektorin bujgésor — dhe rrjedhimisht papunésia
reale &shté shumé mé e larté.

Papunésia éshté mé e ulét midis femrave sepse niveli i pérgjithshém i pjesémarrjes né tregun e
punés éshté mé i ulét midis tyre. Né aspektin e arsimit, nuk ka diferenca madhore né papunésiné
midis atyre me arsim universitar dhe pjesés tjetér, duke shkuar kundér pritshmérisé gé arsimi
universitar duhet té pérmirésojé mundésiné pér punésim. Mund té keté shumé shpjegime pas
kétij fenomeni si cilésia dhe boshlléku midis arsimit dhe kérkesave té tregut té punés, mund té
jené arsye kyeg.
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Figura 1: Niveli i papunésisé (pérgindje)
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Burimi: INSTAT (2018)

Qeveria shqgiptare dhe donatoré té ndryshém kané béré pérpjekje té konsiderueshme pér té
adresuar papunésiné pér grupet e margjinalizuara apo té pambrojtura, té tilla si minoritetet (p.sh.
romét) dhe personat me aftési té kufizuara. Né Figurén 2 mund té vihet re njé rénie né numrin e
punékérkuesve, vecanérisht midis komunitetit rom, sipas statistikave zyrtare. Megjithaté nuk
éshté e qarté se cili &shté numri i té8 papunéve né komunitetin rom gé jané té regjistruar si
punékérkues. Sipas Imami (2016), ka pretendime nga komuniteti rom gé de-fakto papunésia
éshté shumé e larté dhe né rritje né kontekstin e formalizmit té ekonomisé (sepse komuniteti rom
tradicionalisht éshté pérfshiré né aktivitete ekonomike joformale té tilla si tregtia), ndérkohé gé
ka raportim té€ emigrimit masiv nga ky komunitet i margjinalizuar.

Figura 2: Punékérkues té regjistruar (papunésia) pér kategori speciale (té ekspozuara)
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Niveli i papunésisé né Shqipéri (pér grupmoshén 15-64 vjeg) ishte rreth 14% né vitin 2017.
Papunésia e té rinjve (mosha 15-29) mbetet njé ¢éshtje thelbésore (mbi 25%), por niveli ka
filluar té bjeré gjaté viteve té fundit. Té rinjté e moshés 15-19 vje¢ gé nuk jané né puné, arsim

apo trajnim pérbénin ¥ e té gjithé popullsisé sé re né vitin 2017.

Tabela 1: Niveli i papunésisé sipas grupmoshave, vitit dhe gjinisé

Grupmosha 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Shqipéria

15-29 19.8 24.7 21.9 22.5 21.9 26.0 27.2 325 33.2 28.9 25.9
30-64 10.7 10.0 104 10.8 111 10.0 131 13.3 125 11.8 10.8
Té gjithé 134 131 13.8 14.0 14.0 134 15.9 175 171 15.2 13.7
Meshkuj

15-29 22.8 255 21.6 23.8 22.8 284 29.7 35.6 32.3 29.7 27.0
30-64 10.7 9.1 8.5 8.3 10.0 10.4 14.6 14.0 12.2 122 113
Té gjithé 14.3 125 12.2 12.6 13.6 14.6 17.8 19.2 171 15.9 14.6
Femra

15-29 15.8 23.8 222 20.7 20.6 22.0 23.6 274 34.7 27.8 24.0
30-64 106 112 129 140 124 9.5 11.2 12.3 12.9 112 101
Té gjithé 12.2 13.7 158 159 144 11.7 135 15.2 17.1 144 12.6

Burimi: INSTAT (2018)

Ashtu si edhe mund té pritet, njé pjesé e madhe e personave té papuné ndodhet né Tirané (garku
mé i madh urban) — qé do té thoté rreth 1/3 e personave té rinj té€ papunésuar né total né nivel
kombétar ndodhet né Tirané. Eshté e zakonshme gé shumé té rinj nga e gjithé Shqipéria té vijné
né Tirané pér arsim dhe/ose trajnim, dhe njé pjesé e tyre kané tendencén té géndrojné. Tirana
éshté gjithashtu vendi i preferuar pér shumé emigranté qé kthehen té cilét jetonin né garge té

tjera para emigrimit.

Tabela 2: Numri i té rinjve té papunésuar sipas gargeve — té rinj té moshés 15-39 vjec,

tremujori i dyté i vitit 2016

Qark

Nr i té papunéve Pérgindja ndaj totalit
Tirané 28,103 32%
Vloré 11,659 13%
Elbasan 8,836 10%
Durrés 7,875 9%
Fier 7,473 9%
Shkodér 6,257 7%
Lezhé 4,464 5%
Korgé 3,630 4%

Programi i Komisionit Eurpoian, Eramsus + Fage 10



Avancimi i té diplomuarve dhe zhvillimi i kapaciteteve universitare né Shqipéri “GRADUA”

Berat 2,510 3%
Kukés 2,456 3%
Dibér 2,346 3%
Gjirokastér 1,975 2%
Totali 87,583 100%

Burimi: INSTAT (2017)

Qarget me nivelet mé té larta té papunésisé sé té rinjve jané Vlora né jug, Kukési dhe Lezha né
veri, dhe Tirana né Shqipériné gendrore.

Figura 3: Niveli i papunésisé sipas qargeve — té rinjté e moshave 15 — 39 vjeg, tremujori i
dyté i vitit 2016
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Burimi: INSTAT (2017)

Njé tipar dallues i tregut shqgiptar t€ punés éshté pjesa relativisht e larté e punétoréve té
shkurajuar. Niveli i pjesémarrjes sé fuqgisé punétore ka shénuar njé rritje t€ ndjeshme gé prej vitit
2013. Vihet re njé rritje e nivelit t& pjesémarrjes sé fuqgisé punétore né té gjitha kategorité e
moshave, pérfshiré gjithashtu grupmoshat e reja (15 — 29), nga viti 2013 deri né vitin 2015 — kjo
kryesisht pér shkak té formalizimit ka gené prioritet i kohéve té fundit.

Tabela 3: Niveli i pjesémarrjes sé fuqisé punétore

Grupmosha 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Shqipéria

15-29 50.1 41.6 45.6 44.3 54.8 46.6 38.7 41.9 445 457 456
30-64 75.6 71.8 73.2 74.4 76.7 73.8 71.1 72.3 74.5 76.1 77.0
Té gjithé 58.0 53.3 55.1 55.2 60.3 57.3 52.4 53.7 55.7 575 583
Meshkuj

15-29 57.1 48.2 52.5 51.6 62.2 54.1 47.9 51.2 52.8 51.7 528
30-64 86.5 84.1 87.2 86.3 85.2 84.2 82.9 84.5 85.2 85.8 87.8
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Té gjithé 66.9 61.7 64.9 64.0 67.9 65.5 61.7 63.5 64.3 65.0 66.8
Femra

15-29 43.2 35.6 39.8 374 47.0 37.7 30.1 32.0 35.4 38.8 37.2
30-64 64.9 60.9 60.3 63.3 68.6 64.4 60.7 61.2 64.6 66.8 66.7
Té gjithé 49.5 45.7 46.2  46.9 52.9 49.2 44.0 44.4 47.2 49.9 4938

Burimi: INSTAT (2018)

Tregu i punés né Shqipéri ka pésuar disa ndryshime gjaté dekadés sé fundit. Midis vitit 2000 dhe
2017 punésimi jo-bujgésor né sektorin privat éshté mé shumé se dyfishuar. Emigrimi dhe
urbanizimi kané sjellé njé zhvendosje nga bujgésia drejt industrisé dhe njé séré shérbimesh, duke
pérfshiré bankat, telekomunikimin dhe turizmin, té cilét jané rritur sé fundmi. Pérgjaté viteve té
fundit éshté véné re njé rénie e ndjeshme e punésimit né sektorin bujgésor (si edhe pérmendur
mé sipér, pér shkak té ndryshimeve strukturore sociodemografike dhe ekonomike) — pra mé
shumé se 40% reduktim gé prej vitit 2000. Né vitet e ardhshme, kur sektori t& modernizohet dhe
prodhueshméria té rritet, numri i t€ punésuarve né sektorin e bujgésisé mund té bjeré edhe mé
shumé.

Figura 4: Punésimi sipas sektoréve dhe viteve
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Burimi: INSTAT (2018)

Né aspektin e krahasimit strukturor té punésimit, né vitin 2000 71% e té punésuarve ishin
raportuar si té punésuar né bujgési, 11% né sektorin privat jo-bujgésor dhe 21% né sektorin
publik. Ndérsa né vitin 2017 pesha pérkatése ishte 42%, 43% dhe 15%.
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Figura 5: Struktura e punésimit sipas sektorit dhe vitit (pérgindje)
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Burimi: INSTAT (2018)

Figura 6 mé poshté tregon qé sektori privat jo-bujgésor mé i madh pér punésimin éshté tregtia,
transporti, strehimi dhe ushgimi dhe shérbimet e biznesit.

Figura 6: Shpérndarja e punésimit sipas sektoréve né vitin 2015
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Programi i Komisionit Eurpoian, Eramsus + Fage 13



Avancimi i té diplomuarve dhe zhvillimi i kapaciteteve universitare né Shqipéri “GRADUA”

2.2 Sfondi i politikave dhe institucional

Arsyetimi kryesor i programeve té promovimit té punésimit ndérmarré nga Qeveria e Shqipérisé
ka gené reduktimi i papunésisé dhe joformalitetit, rritja e mundésive té punésimit pér punonjésit
dhe orientimi i tyre né punésim té rregullt té pa subvencionuar né periudhén afatgjaté. Né ményré
mé specifike, arsyetimi pér krijimin e programeve té promovimit té punésimit ka parashikuar
krijimin e vendeve té reja té punés pér té ulur papunésing, pérfshiré papunésiné e té rinjve dhe
grupeve té tjera té cénueshme. Gjithashtu ka synuar sigurimin e trajnimeve profesionale pér té
ulur boshllékun e aftésive profesionale té té papunésuarve dhe asistuar punédhénésit me njé
pérzgjedhje mé té miré té fuqisé punétore. Pér mé tepér, programet synojné reduktimin e
informalitetit dhe kostove ekonomike duke pérfshiré njeréz gé pérfitojné nga skema té tjera té
mbéshtetjes sociale né programe (Programet e Promovimit t€ Punésimit né Shqipéri: Njé
vlerésim i cilésisé sé tij né proceset e formulimit dhe implementimit 2008 — 2014, Raporti
dhjetor 2014).

Ka njé séré programesh té promovimit té punésimit té cilét sigurojné punésim dhe trajnim té
subvencionuar, té tillé si trajnimi né puné, trajnimi profesional apo praktikat. Me mbéshtetje
ndérkombétare dhe né linjé me agjendén e “Evropé 2020, Shqipéria ka zhvilluar njé Strategji
Kombétare té Punésimit dhe Aftésive Profesionale (SKPAP 2014-2020) pér té siguruar mundési
mé té médha pér té rinjté né sigurimin e punés dhe té ardhurave té denja pérgjaté ciklit jetésor,
duke kontribuar né arritjen e reduktimit té varférisé, zhvillim té géndrueshém dhe pérfshirje
sociale. Vizioni i Strategjisé sé Punésimit dhe Aftésive Profesionale éshté qé deri né vitin 2020 té
krijohet njé ekonomi konkurruese dhe njé shogéri pérfshirése e cila té jeté e bazuar né “Aftési
profesionale mé té larta dhe puné mé té mira pér té gjitha graté e burrat”. QEllimi i
pérgjithshém i Strategjisé éshté té promovojé mundési pér puné dhe aftési profesionale cilésore
pér té gjitha graté dhe burrat shqgiptaré pérgjaté ciklit té jetés. Kjo do té arrihet népérmjet
veprimeve té politikave koherente dhe té pérgendruara té cilat né té njéjtén kohé adresojné
kérkesén pér puné, ofertén e punés dhe boshlléqet e pérfshirjes sociale.

Strategjia e Punésimit dhe Aftésive Profesionale fokusohet né katér prioritete strategjike, si mé
poshté:

A. Mbéshtetja e mundésive té denja té punésimit népérmjet politikave efektive té tregut té
punés

Ofrimi i arsimimit dhe trajnimit profesional cilésor pér té rinjté dhe té rriturit

Promovimi i pérfshirjes sociale dhe kohezionit territorial

Fugizimi i geverisjes sé tregut té punés dhe sistemeve té kualifikimit.

Cow

Kushti bazé pér té plotésuar mangésité né tregun e punés éshté qé té stimulohet kérkesa
népérmjet politikave makroekonomike gé ndihmojné punésimin, té cilat synojné mbéshtetjen e
kérkesés totale dhe rritjen e investimeve produktive, pa rrezikuar géndrueshmériné fiskale.
Rrjedhimisht, objektivi kryesor éshté zbutja e ndikimit t& konsolidimit fiskal né tregun e punés
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né periudhén afatshkurtér dhe krijimi i kushteve pér rritjen e punésimit né periudhén afatmesme
dhe afatgjaté (Strategjia e Punésimit dhe Aftésive Profesionale 2014-2020).

Implementimi i shérbimeve té punésimit publik né tregun e punés kryhet nga Shérbimi Kombétar
I Punésimit (SHKP) krijuar nga Vendimi i Késhillit t&€ Ministrave (VKM) “Mbi miratimin e
statusit t& Shérbimit Kombétar t€ Punésimit” Nr. 42, daté 17.01.1998, ndryshuar me VKM Nr.
263, daté 25.05.2000, ndryshuar me VKM Nr. 17, daté 10.01.2003, dhe Urdhrin Nr. 247, daté
18.10.2006 “Mbi miratimin e strukturés dhe organogramés s¢ Shérbimit Kombétar t&€ Punésimit”.
Shérbimi Kombétar i Punésimit éshté njé shérbim publik autonom i cili synon té sigurojé
shérbime dhe mbéshtetje financiare pér punékérkimin, duke implementuar dhe administruar me
efikasitet programe dhe projekte shtetérore té parashikuara nga ligji, dhe duke zhvilluar fuginé
punétore népérmjet investimit né aftési profesionale, iniciativave té vetépunésimit, fleksibilitetin,
I8vizshmériné e punés dhe aftésive konkurruese. SHKP i shtrin shérbimet e tij né té gjitha
prefekturat e Shqipérisé népérmjet zyrave té punésimit.

2.3 Sistemi arsimor né Shqipéri

Qé prej vitit 1997, né vijim té rekomandimeve t¢ UNESCO-s mbi klasifikimin e shkollave dhe
fushave té studimit té pérkufizuara nga “ISCED -97”, Klasifikimi Ndérkombétar, Standardet
Arsimore 1997, shkollat né Shqipéri ndahen si vijon:

« Niveli 0 Parashkollor

o Nivelii 1ré Niveli i ulét i arsimit 9 vjecar

o Nivelii 2té Niveli i larté i arsimit 9 vjecar

« Niveli i 3té Shkolla e mesme

o Niveli i 4t Arsimi pas shkollés s&é mesme, por jouniversitar
o Niveli i 5té Arsimi universitar dhe jo universitar

o Niveli i 6té Arsimi pasuniversitar, Master, Doktoraturé, etj.

Qé prej viteve 2004-2005, arsimi bazé éshté i detyrueshém pér nxénésit, organizuar né dy nivele
— 5 vite né nivelin e paré dhe 4 vite né nivelin e dyté té ulét. Arsimi i nivelit té dyté té epérm
(arsimi i mesém) pérfshin shkolla té mesme té pérgjithshme, profesionale dhe jo profesionale,
me kohézgjatje 3, 4 dhe 5 vjecare. Niveli i 5té pérfshin universitetet publike dhe private. Arsimi i
mesém dhe ai universitar kryesisht jané té organizuar né bazén e arsimit me kohé té ploté.

Interesi i larté pér ndjekjen e arsimit universitar imponohet nga kérkesa e larté e specialistéve té
kualifikuar dhe arsimuar né tregun e punés. Universitetet shtetérore ju pérgjigjén kérkesés sé
larté pér regjistrime né universitet duke rritur numrin e vendeve té disponueshme. Duke paré
nivelin e larté té papunésisé sé rinisé né Shqipéri, diploma e shkollés sé mesme rriti shanset pér
té gjetur njé puné, ndérkohé qé né shumé sektoré zotérimi i njé diplome universitare éshté
parakusht pér té pasur mundési punésimi.
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Sikundér treguar né Tabelén 4 mé poshté, numri i studentéve éshté rritur ndjeshém, mé shumé se
trefishuar gé prej vitit 2000 apo dyfishuar gé prej vitit 2005.

Tabela 4: Dinamika e numrit té studentéve sipas gjinisé*

Treguesi 2000 2005 2010 2013 2014 2015 2016 2017
Totali 40,125 63,257 122,326 172,561 173,819 160,527 146,756 139,607
Meshkuj 16,095 25,129 54,439 76,202 75527 69,489 61,643 56,979
Femra 24,030 38,128 67,887 96,359 98,292 91,038 85113 82,628
Pérgindja

Femra/Total 60% 60% 55% 56% 57% 57% 58% 59%

Burimi: INSTAT (2018)

Universitetet private nuk ekzistonin gjaté fillimit t& tranzicionit dhe kishin njé peshé shumé
modeste deri né vitin 2005 (duke numéruar mé pak se 1 000 studenté). Megjithaté, né vitet né
vijim pati njé rritje né krijimin e universiteteve private, si edhe né numrin e studentéve té
regjistruar né kéto universitete, duke kaluar 30 000 né disa vite (ose pothuajse 1/5 e numrit té
pérgjithshém té studentéve). Pavarésisht késaj rritje, universitetet publike mbeten mbizotérues.

Tabela 5: Dinamika e numrit té studenteve sipas llojit té universitetit

Treguesi 2000 2005 2010 2013 2014 2015 2016 2017
Total 40,125 63,257 122,326 172,561 173,819 160,527 146,756 139,607
Publik 40,125 62,274 98,917 139,034 142,707 136,419 121,638 115,093
Privat - 983 23409 33527 31,112 24,108 25,118 24,514
Pérgindja

Privat/Total 0% 2% 19% 19% 18% 15% 17% 18%

Burimi: INSTAT (2018)

3. Pérshkrimi i sektorit — Bujqgésia, peshkimi dhe pérpunimi bujgésor
3.1 Kontributi i sektorit

Bujgésia dhe prodhimi agroushgimor luajné njé rol té réndésishém né ekonominé shqiptare.
Sektori kontribuon rreth 1/5 e PBB — gjithashtu ka gené njé nga sektorét kryesoré té punésimit.
Pérpunimi agroushgimor éshté zgjeruar ndjeshém pérgjaté 10 viteve té fundit. Té ardhurat jané
rritur mesatarisht me 3 pér gind dhe punésimi me 3,3 pérgind né vit né fund té viteve 2000 dhe
né fillim té viteve 2010. Nénsektori i pérpunimit agroushgimor punéson rreth 11 300 persona né

1 Shénim: Té dhénat korrespondojné me vitet akademike. Pér shembull, 2017 i referohet vitit akademik 2016-2017.
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puné formale dhe shumé mé shumé né ményré joformale, vecanérisht gjaté sezonit té té vjelave
(nuk ka statistika té sakta). Té rinjté pérbéjné pjesén mé té madhe té fugisé punétore (65 pérqgind
té kétyre punéve kryzhen nga té rinj nén 30 vjec, ndérsa 70 pérgind e tyre jané femra té reja) té
cilét jané kryesisht punétoré krahu pa profesion, té punésuar pér pérzgjedhjen, grupimin,
pérpunimin apo paketimin e produkteve. Sektori ka njé ndikim té gjeré té konsiderueshém sepse
100 000 persona jané té punésuar né ményré té térthorté pérgjaté zinxhirit té vlerés, veganérisht
né zonat rurale. Né pérgjithési, furrat e bukés, quméshti dhe pérpunimi i mishit jané sektorét me
numrin mé té madh té té punésuarve. Disa nénsektoré, té tillé si pérpunimi i mishit, vera, frutat
dhe perimet e konservuara, peshku, etj, kané pérjetuar njé rritje té ndjeshme gjaté dekadés sé
fundit. Sektorét e tjeré kané mbetur né vend ose jané rritur me njé ritém mé té ulét (Gerdoci,
2016).

Né peshkim punojné aférsisht 1 000 persona — njé pjesé e madhe jané té vetépunésuar. Peshkimi
dhe akuakultura jané karakterizuar nga investime té uléta, ndaj nuk pritet té keté ndryshime té
médha né nivelet e punésimit né té ardhmen e afért (Bakiu, 2016).

3.2 Aftésité profesionale gé nevojiten

Né sektorin e bujqgésisé, shérbimet mé té kérkuara, té cilat zakonisht béhen me kontraktorg, jané
té lidhura me aktivitetet e prodhimit, té tilla si: shérbimi i ekstensionit pér mbrojtjen e biméve,
praktikat agronomike, zgjedhja e varietetit, pérdorimi i inputeve, shéndeti i kafshéve, inseminimi
artificial, etj. Fermat e médha, né varési té llojit t¢ prodhimit dhe nivelit té integrimit, kané
nevoja specifike: shartimi pér shembull, edhe pse puné sezonale, ka kérkesé té larté nga shumé
fermeré té€ médhenj (DSA, 2012).

Né sektorin e pérpunimit agroushgimor ka njé nevojé té dukshme pér teknologé ushgimoré (me
specializime té ndryshme). Disa nén-sektoré té vecanté kané nevoja specifike. Furrtaré
(buképjekés) té specializuar jané tejet té kérkuar né zonat urbane ndérkohé gé numri i furrave qé
ofrojné njé shuméllojshméri produktesh po rritet né ményré té géndrueshme.

Né sektorét e bujgésisé dhe pérpunimit agroushgimor ka njé tendencé té konsoliduar gé té
rekrutojné shumicén e stafit bazuar né rrjetet familjare apo shogérore. Pér mé tepér, vendndodhja
luan njé rol té madh né rekrutim. Shumica e té punésuarve rekrutohen lokalisht dhe disa tekniké,
inxhinieré dhe staf menaxhimi rekrutohen né zonat urbane apo gjysmé urbane. Firmat mé té
médha, vecanérisht ato qé ndodhen né zona urbane, pérdorin kanale rekrutimi té tjera, té tilla si
reklamimi né gazeta kombétare apo zyrat e punés.

Trajnimi né puné éshté metoda mé e zakonshme e pérdorur nga operatorét pér té trajnuar fuginé
e tyre punétore, edhe pse pérdoren edhe metoda té tjera. Fermerét zakonisht trajnohen nga
ekspertét lokalé dhe ndérkombétaré né kuadrin e iniciativave té ngritjes sé kapaciteteve financuar
nga agjencité geveritare apo organizata donatore. Edhe pse shumé fermeré dhe pérpunues
agroushgimoré e konsiderojné trajnimin formal si njé “luks” ose shumé teorik, disa histori
suksesi té metodave té miré projektuara po ndryshojné idené e gabuar té pronaréve té
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ndérmarrjeve, menaxheréve dhe fermeréve pér sa i pérket dobishmérisé sé metodave té tilla
(Gerdoci, 2016).

Universiteti Bujgésor i Tiranés luan njé rol thelbésor né arsimimin dhe trajnimin e ekspertéve né
sektorin bujgésor — pritet gé roli i tij né trajnimin dhe ngritjen e kapaciteteve do té rritet.

Shumica e personave gé punojné né industriné e peshkimit nuk jané té trajnuar dhe nuk kané
aftésité bazé, ndérkohé gé shumica e tyre nuk kané ndjekur as arsimin e mesém. Ekuipazhi i
vetém i trajnuar dhe kapitenét jané ata gé kané ndjekur shkollén profesionale apo Akademiné
Detare. Né disa raste, kryesisht né bizneset e médha, zgjidhja e mungesés sé fuqisé punétore té
kualifikuar éshté punésimi i té huajve; p.sh. egjiptiané si peshkataré dhe italiané si kapitené apo
oficeré té larté té anijeve (Bakiu, 2016).

4. Pérshkrimi i sektorit - Tregtia
4.1 Kontributi i sektorit

Tregtia éshté sektori i dyté mé i madh pas bujqgésisé né aspektin e PBB-sé dhe punésimit. Tregtia
me shumicé dhe pakicé éshté punédhénési mé i madh né mikro bizneset (mé tipike té
vetépunésuari né bizneset shtépiake).

4.2 Aftésité Profesionale

Pjesa mé e madhe e kétyre punéve jané té tipit kasieré pa eksperiencé apo puné té papaguara
familjare, té cilat e béjné sektorin jo térheqés. Sektori i tregtisé konsiston kryesisht né biznese té
vogla familjare. Kjo éshté gati pér té ndryshuar ndérkohé gé zinxhirét e pakicés po hyjné né treg.
Edhe pse té ardhurat e sektorit do té rriten me shpejtési né vitet e ardhshém, kjo mund té mos
pérkthehet né mé shumé puné (RISI, 2013) — né fakt zgjerimi i zinxhiréve ndérkombétaré té
pakicés duhet té rezultojé né njé rénie né numrin e pakicave té vogla, pra humbje e punéve nga
kjo kategori e operatoréve. “Njohuri e pamjaftueshme né kohén e rekrutimit” €shté arsyeja mé e
pérzgjedhur pér sa i pérket mungesés sé aftésive profesionale né biznese. Né vecanti kjo arsye
shfaget shumé mé shpesh né sektorét e shumicés, tregtisé sé pakicés dhe riparimit (si edhe
prodhimi) sesa né sektorét e tjeré (SNA, 2014).

5. Pérshkrimi i sektorit - Ndértimi
5.1 Kontributi i sektorit

Ndértimi kontribuon né pothuajse 8 pérgind té PBB-sé sé Shqipérisé dhe rreth 7 pérqind té
numrit total t& punésimit. Shifrat e Studimit t& Fuqgisé Punétore 2014 tregojné gé né vitin 2014,
18 pérqind e té punésuarve né sektorin e ndértimit i pérkisnin grupmoshés 15 — 29 vjeg, rreth 60
pérqind jané deri né 35 vjeg, deri né 20 pérgind jané 35 — 45 vjeg, dhe 12 — 20 pérqind 50 — 60
Vjec.
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Sipas SNA-sé (2014), sektori i ndértimit ka njé normé rekrutimi (numri total i rekrutimit mbi
numrin total té té punésuarve né sektor) té pothuajse 20 pérqind. Sipas kétyre shifrave, sektori i
ndértimit zé vendin e dyté né nivel kombétar (né aspektin e normés sé rekrutimit). Profesionet
mé té kérkuara (sipas parashikimit) jané punétorg, tekniké dhe inxhinieré. Eshté e réndésishme té
vihet né dukje qé té dhénat i pérkasin kryesisht bizneseve me njé numér midis 5 — 19 punétorg, té
cilét nga SNA (2014) konsiderohen biznese té vogla.

5.2 Aftésité Profesionale

Risia né teknologji dhe produkte té parashikuara nga kompanité do té rrisin boshllékun midis
aftésive aktuale dhe atyre té kérkuara. Rreth 32 pérgind e kompanive né sektorin e ndértimit
planifikuan té fusin produkte té reja, dhe 26 pérgind e tyre kané planifikuar té adoptojné
teknologji té reja. Vetém rreth 34 pérgind e kompanive gé kané planifikuar kéto prurje gjithashtu
raportojné géllimin pér té punésuar punétoré té rinj. Gjithé pjesa tjetér synojné té mbulojné
nevojén népérmjet trajnimit té stafit ekzistues (SNA, 2014). Si edhe kérkuar nga Ligji, disa prej
tyre, té certifikuar me standardet ISO, duhet té trajnojné punétorét. Ky sektor punéson mé shumé
individé me arsim néntévjecar dhe té mesém sesa e gjithé ekonomia (né aspektin e pérgindjes),
dhe mé pak me nivele té larta té arsimit sesa e gjithé ekonomia. Ky pérshkrim géndron jo vetém
pér grupmoshén 15-19 vjecare, por té gjitha grupmoshat e marra né konsideraté né studim.
Megenése pjesa mé e madhe e atyre té punésuar né ndértim jané me arsim néntévjecar e té
mesém, éshté e arsyeshme té diskutohet se si t& pérmirésohen kéto nivele arsimi. Ndérkohé
femrat kryesisht punojné né pozicione ku kérkohet arsimi universitar (Kasimati, 2016).

SNA (2014) raporton gé arsyet kryesore t€ mungesés sé aftésive jané:

- Mungesa e njohurive né pikén e rekrutimit
- Mungesa e trajnimit né puné

- Rekrutimi i gabuar

- Ndryshimi i shpeshté i punés

- Mungesa e aftésive pér té mésuar

- Mungesa e eksperiencés

- Mungesa e motivimit

Ndérmarrjet e ndértimit aktualisht po pérballen gjithashtu me ¢éshtje té lidhura me mjedisin dhe
energjing, duke u pérpjekur gé té béhen mé ¢ gjelbra. “Sektori aktualisht ka njé mungesé té
punonétoréve té specializuar té afté pér té pérmbushur sfidat e efikasitetit té burimeve té
energjisé”. (Gishti dhe Shkreli, 2015).

Aftésité profesionale konsiderohen té jené mé té véshtirat pér tu gjetur. Sipas SNA-sé (2014), 42
pérqgind e bizneseve né ndértim (né nivel kombétar) raportojné njé mungesé té aftésive
profesionale. Boshlléget kryesore midis aftésive té kérkuara dhe atyre té disponueshme
raportohen pér “punétoré patinimi”, “tullaxhi” dhe “inxhinier ndértimi”. Disa profesione si:
hidraulik, elektricist, suvatues jané gjithmoné té nevojshém dhe do té jené té kérkuar. Industria e
ndértimit ka vende bosh (té cilét éshté vértetuar gé jané té véshtiré pér tu plotésuar) pér aftési
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profesionale si hidraulik, elektricist dhe suvatues. Né kété industri éshté e garté gé nevoja pér
kéto profesione do té vazhdojé té géndrojé. Trajnimi né puné éshté njé ményré e réndésishme pér
pérgatitjen e punétoréve té afté profesionalisht dhe aplikohet nga pjesa mé e madhe e kompanive
pér materialet/teknologjité e reja, duke mbajtur standardet 1SO, si edhe duke trajnuar ata
punétoré gé ishin té pakualifikuar né momentin e punésimit (Kasimati, 2016).

6. Pérshkrimi i sektorit — Industria e nxjerrjes
6.1 Kontributi né ekonomi dhe punésimi

Industria e nxjerrjes pér njé kohé té gjaté ka gené njé faktor i réndésishém pér zhvillimin
ekonomik té vendit. Industria e nxjerrjes né Shqipéri pérfagésohet nga a) sektori i naftés
industriale dhe b) sektori i minierave, fokusuar kryesisht né prodhimin e kromit, bakrit, hekurit,
nikelit, bitumit dhe mineraleve inerte gé shérbejné si 1éndé té para né industriné e ndértimit.
Sektori i nxjerrjes pérbénte pothuajse 5 pérgind té PBB-sé, ndérsa totali i eksporteve té sektorit
kané shkuar né 1/5 e eksporteve totale né vitet e kaluar. Aktiviteti i kétij sektori né Shqipéri éshté
ende i fragmentizuar, duke pasur njé nivel té ulét prodhimi dhe duke qgené larg standardeve té
déshiruara; kapacitetet pérpunuese jané shumé té uléta dhe ka njé numér té larté punétorésh
joformalé, duke pérfshiré fémijé.

6.2 Aftésité Profesionale

Punét mé té shpeshta (t& grupuara sipas kodit ISCO) me mungesa aftésish né kété sektor ishin
Punétoré minierash dhe té pérpunimit mineral, mekaniké makinerish dhe specialisté riparimi dhe
punétoré té tjeré té zanateve té ndryshém té lidhur me sektorin. AlbChromes asetet e té cilit
pérfshijné miniera té xeheroréve té kromit, uzinat e shkrirjes dhe metalurgjikut, fabrikat e
pérpunimit dhe pasurimit, fabrikat e pérgendrimit té kromit, dhe elementé té tjeré té
infrastrukturés minerale dhe metalurgjike, pérfagéson njé pjesé té madhe té ambienteve té
industrisé sé réndé né Shqipéri. Sipas disa operatoréve té minierave, ka njé nevojé pér armator,
punétoré té eksplozivéve té minierave, pér rregullat e sigurisé, etj. (Xhepa, 2016).

7. Pérshkrimi i sektorit — Industria e Prodhimit (Pérpunimit)
7.1 Kontributi né ekonomi dhe punésim

Industria e prodhimit (pérpunimit (jo-ushgimore)) kontribuon me 11 pérgind té PBB-sé sipas
vitit 2015 (INSTAT, 2016). Njé nga nénsektorét mé té réndésishém té kétij seksioni éshté
tekstilet dhe veshjet. Ai kontribuon me pjesén mé té madhe té eksporteve detare (40 pérgind)
dhe siguron njé thithje t¢ madhe té fugisé punétore. Njé total prej 5 245 biznesesh drejtohen nga
pronaré té huaj apo té pérbashkét. Rreth 5,6 pér gind e ndérmarrjeve té huaja dhe té pérbashkéta
punésojné 50 e mé shumé staf dhe punésojné pothuajse % e totalit t¢ punésuar. Shumica e
firmave ndodhen né Tirané (38,4 pér qind), Durrés (17,6 pér qgind), Korcé (9,8 pérgind) dhe Fier
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(9,4 pér gind). Numri i personave té punésuar né sektorin tekstil dhe té képucarisé éshté rreth 70
000 né total. Profili i arsimimit té personave té punésuar: 5 pérgind me arsim universitar; 20
pérgind me arsim té mesém; dhe 75 pérgind me arsim néntévjecar. Né aspektin e pérbérjes
gjinore né tekstile, 95 pér gind e té punésuarve né sektorin e prodhimit té veshjeve dhe képucéve
jané femra (Shehi, 2016).

Industria metalurgjike e pérfagésuar nga riciklimi i skrapit té metalit dhe prodhimi i kromit me
ngjyré. Ka potencial pér kété industri né proceset metalurgjike pér trajtimin e xeheroréve té
bakrit dhe nikelit. Industria mekanike pérfagésohet kryesisht nga ndérmarrje té vogla me 2 — 5
punétoré gé prodhojné konstruksione metalike, prodhime alumini pér ndértim, pjesé kémbimi
speciale pér industri t€ ndryshme, etj. Zhvillimi i saj kushtézohet nga zhvillimi i infrastrukturés
dhe ndértimit. Industria e pérpunimit té drurit éshté pérfshiré né prodhimin e produkteve
pérfundimtare (mobilje) dhe pjesa tjetér né prodhimin e materialeve drusore té sharruara, duke
punésuar disa mijéra punonjés — ka eksporte té konsiderueshme té materialeve drusore gjysmé té
fabrikuara. Industria kimike éshté e karakterizuar nga shumé ndérmarrje té vogla, té mesme dhe
té médha, té cilat realizojné produkte né fushén e kimisé si bojéra, detergjenté, polistirol, vajra,
ngjités pér produktet e ndértimit, etj. Ekonomia Kkrijuese konsiderohet si njé sektor ekonomik
premtues me njé potencial pér té kontribuar né ekonominé lokale, rajonale dhe kombétare si edhe
né Kkrijimin e vendeve té punés. Kontributi i ekonomisé krijuese né Shqipéri nuk ka kaluar 1
pérqind té PBB-sé gjaté viteve té fundit, e cila éshté shumé e ulét krahasuar me vendet e
zhvilluara. Né Shqipéri sektori krijues siguron disa mijéra vende pune. Njé pjesé e madhe e té
punésuarve né kété ekonomi jané artizané (Gishti dhe Shkreli, 2015).

7.2 Aftésité profesionale gé nevojiten

Tabela 6 mé poshté jep njé pérshkrim té aftésive profesionale qé nevojiten sipas nén sektoréve.

Tabela 6: Aftésité profesionale gé nevojiten sipas nén sektoréve

Nén sektorét e prodhimit Aftésité profesionale gé nevojiten

Industria metalurgjike Ka njé nevojé pér punétoré té pérpunimit té metalit, operatoré té
paneleve té kontrollit, punétoré té shkrirjes sé metalit, vézhgues té
proceseve té shkrirjes sé metalit, elektrik, etj.

Industria mekanike Sipas gjetjeve té SNA-sé 2014, puna mé e shpeshté (grupuar sipas
kodit ISCO) me mungesé né aftési né kété sektor ishte punétorét e
metalit fleté dhe strukturoré, metal pérthyes dhe saldatoré. Kéto
puné duket té jené vérteté té kérkuara né tregun e punés, vecanérsht
né zhvillimin e projektit té TAP-it (Trans-Adriatic Pipeline).

Tekstilet dhe veshjet Punédhénésit ankohen gé nuk mund té gjejné punétoré me aftésité
profesionale gé u nevojiten si dhe punétoré té afté pér disa procese
specifike té punés, té tillé si: mekaniké pér makinerité tekstile,
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mbikéqyrés prodhimi, kontrolloré cilésie, prerés, modelues dhe
disenjatoré mode.

Ekonomia krijuese Njé numér i konsiderueshém artizanésh kané njé histori familjare té
té njéjtit aktivitet. Ky numér pérbén mé shumé se 60 pérgind.
Shumica e artizanéve, me disa pérjashtime, nuk kané njé arsim
formal né art, kulturé tradicionale apo punédore. Shumica e
produkteve konsiston né gdhendje artistike né dru, tapete dhe
rrugica, qeramiké, filigramé, produkte dekorative bakri dhe
argjendi, etj.

Burimi: Gishti dhe Shkreli (2015)

Né rastin e veshjeve dhe lékurés, sipas gjetjeve t& SNA-sé (2014), punét mé té shpeshta (té
grupuara sipas kodit ISCO) me mungesa té aftésive profesionale né kété sektor ishin operatoré té
makinerisé sé produkteve tekstile, gézof dhe Iékuré, punétoré té tregtisé sé veshjeve dhe té
ngjashme. Sektori i veshjes éshté njé rast special sepse ka njé potencial t&¢ madh pér thithjen e
fugisé sé re punétore, vecanérisht pér graté. Njé studim i vlerésimit té aftésive profesionale ishte
pjesé e Projektit t& Pérmirésimit t¢ Konkurrueshmérisé sé Prodhuesve té Veshjeve (financuar nga
USAID (si edhe cituar nga Shehi, 2016)). Ky studim tregoi gé aftésité mé té kérkuara né sektor
jané: modelues, stilisté, operatoré gepjeje me aftési té shumta dhe tekniké t& mirémbajtjes sé
makinerive.

Né aspektin e praktikave té pérdorura nga firmat pér té punésuar dhe trajnuar punétorét, rezulton
gé ka tre kategori té firmave:

1. Firmat gé praktikojné njé program té ploté trajnimi pér operatorét (brenda ose jashté firmés).
2. Firmat gé praktikojné trajnimin e operatoréve pas rekrutimit (brenda firmés).
3. Firmat gé praktikojné trajnimin e operatoréve né gendra té trajnimit profesional.

Kompanité gé kané aftésiné té prodhojné me efikasitet njé gamé té gjeré produktesh do té jené
mé té afta té mbijetojné né kété kohé té véshtiré pér industriné. Njé atribut jetésor pér kéto
kompani do té jené punétorét fleksibél té trajnuar miré dhe menaxhimi. Operatoréve u mungojné
kualifikimi dhe aftésité profesionale, zakonisht né firmat e vogla (Shehi, 2016).

8. Pérshkrimi i sektorit - Energjia
8.1 Kontributi né ekonomi dhe punésim

Sektori i energjisé éshté njé kontribuues i réndésishém né ekonominé, rritjen ekonomike dhe
punésimin e vendit, ose népérmjet kontributit té drejtpérdrejté, ose até indirekt, duke siguruar
energjiné e nevojshme pér té gjithé sektorét. Zhvillimi i sektorit té energjisé éshté njé nga mé
premtuesit, si né aspektin e kérkesés sé mundshme dhe asaj té vendit. Prodhimi i energjisé
kryesisht dominohet nga korporata publike KESH, e cila ka né administrimin e saj hidrocentralet
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e ndértuara gjaté regjimit komunist. Transmetimi dhe shpérndarja zotérohen nga geveria dhe jané
kontribuuesit mé t¢ médhenj né punésim. Forma kryesore e modelit t€ biznesit éshté central
energjik “ndérto dhe opero” (Xhepa, 2016).

Energjia éshté njé nga prioritetet e zhvillimit t& Qeverisé, por nuk pérbén punésim intensiv pér
shkak té pérdorimit té teknologjisé sé pérparuar (ETF, 2013). Rrjedhimisht numri i madh i
hidrocentraleve té vegjél né puné apo gé jané duke u ndértuar punésojné pak persona (p.sh.
shumé punésojné mé pak se 10 persona). Punésimi nga industria llogaritet né rreth 2 pérgind té
punésimit total té sektorit privat jo bujqésor. Sektori 1 “elektricitetit dhe gazit” gjithashtu ka njé
pérgindje té larté té bizneseve gé planifikojné té investojné né teknologji té reja dhe parashikojné
rekrutime té reja. Mungesa e kualifikimeve té stafit profesional né disa profesione tejet té
kualifikuara, dhe mungesa e ploté e tyre, kérkojné njé pérgjigje té pérshtatshme nga sektori i
arsimit, si nga institucionet e trajnimit profesional ashtu edhe universitetet.

8.2 Aftésité Profesionale

Profilet e punés kryesohen nga inxhinierét elektriké dhe elektricistét profesionisté. Ky grup i
profesionistéve pérbén deri né 80 pér gind té fuqisé sé pérgjithshme té punés né uzinat e mesme
dhe té médha. Grupe té tjera profesionale pérfshijné ndér té tjera menaxheré, llogaritaré dhe
financieré. Operatorét privaté kérkojné gé shumica e profesionistéve té kené té paktén diplomé
universitare té sistemit tre vjecar (bachelor). Né disa raste (pér shembull HEC-i i Devollit), rreth
65 pér gind e inxhinieréve kané njé gradé pasuniversitare (Master). E njéjta situaté éshté né
pjesén mé té madhe té kompanive private, vecanérisht né projekte t¢ médha qé zotérohen dhe
operohen nga investitoré té huaj. Pér pozicione té profilit té ulét, kompanité punésojné staf vetém
nga shkollat profesionale. | tillé &shté rasti né operatorin publik pér stafin teknik t& punésuar pér
mirémbajtjen dhe shérbimet e klientit (Xhepa, 2016).

Ka njé nevojé té theksuar pér kualifikimin dhe rikualifikimin e stafit profesional, si edhe
konfirmuar nga sektori privat dhe projektet e reja té cilét aplikojné teknologji té reja. Disa
profesione nuk mund té gjenden né tregun vendas, té tillé si menaxheré té shéndetit dhe sigurisé
apo té standardeve té sigurisé (kjo vlen edhe pér sektorét e tjeré gjithashtu). Ka njé mungesé té
ploté té profesionistéve né menaxhimin financiar specializuar né produktet e energjisé, eksperté
né bérjen e hartave apo sistemet GIS (Xhepa, 2016).

Né aspektin e kualifikimit té fugisé punétore, njé studim mbi nevojat e vlerésimit té cilésisé sé
arsimit (ETF, 2014), nxjerr pérfundimet gé:

e Nivel kualifikimi i papérshtatshém i fugisé punétore éshté njé shgetésim pér pothuajse té
gjithé sektorét e ekonomisé.

e Humbja e aftésive profesionale pér shkak té papunésisé afatgjaté éshté njé shgetésim
relativisht i larté pér sektorin e elektricitetit, gazit, etj. (si edhe pasurité e paluajtshme).
Kjo mund té lidhet me pérparimet teknologjike gé mund té jené té véshtira pér tu ndjekur
nga ta.
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e Barrae larté fiskale pér sa i pérket rezultateve té punésimit mund té jeté njé shqgetésim pér
sektorin e energjisé elektrike dhe gazit. Mungesat e aftésive profesionale pérmenden pér
proceset e teknikéve té kontrollit dhe instaluesit e riparuesit e pajisjeve elektrike.

9. Pérshkrimi i sektorit - Turizmi
9.1 Kontributi né ekonomi dhe punésim

Turizmi kontribuon né rreth 5 pérqgind té totalit t¢ punésimit si dhe PBB-sé. Shumica e firmave
né kété sektor jané sipérmarrje mikro ose té vogla (me mé pak se 8 persona té punésuar) dhe
sektori tregon njé punésim té larté sezonal. Punédhénésit publiké pérfshijné rreth 7 pérqind té
totalit, por té gjithé pozicionet jané institucionalé (té tillé si menaxheré muzeu apo arkeologé) —
ndaj bizneset private pérbéjné pjesén mé té madhe té punésimit né kété sektor. Rreth 80 pérgind
e té gjitha bizneseve jané profile shérbimi (hoteleri, ushgim e pije, strehim) dhe pjesa tjetér jané
njé kombinim i agjencive té udhétimit, shérbimeve té tjera té rezervimit, transportit dhe turizmit
bujgésor (Kristo, 2016).

Punésimi né turizém é&shté rritur ndjeshém nga viti né vit dhe pritet té rritet mé tej me zgjerimin e
tij né Shqipéri. Kétu pérfshihet punésimi nga hotelet, agjentét e udhétimit, etj, si edhe aktivitete
té restoranteve dhe industrive té kohés sé liré té mbéshtetura drejtpérdrejt nga turistét. Shumé
biznese planifikojné té zgjerojné biznesin e tyre, si né pérmasé edhe né gamé. Ka nevojé pér
puné té kualifikuar — kjo nevojé do té rritet né kontekstin e profesionalizimit t¢ métejshém té
sektorit.

9.2 Aftésité profesionale gé nevojiten

Jané 5 programe té ofruara nga institucionet shqiptare té trajnimit profesional pér aftési
profesionale té turizmit: 1- Kuzhiné; 2- Shérbimi i ushgimit dhe pijeve; 3- Turizmi; Recepsioni;
5- Udhérréfyes.

Sistemi aktual i arsimit dhe kurrikula e turizmit nuk i pérmbushin kérkesat e cilésisé pér
industriné e turizmit. Kurset universitare kryesisht jané té fokusuar né dhénien e njohurive
teorike duke anashkaluar né kété ményré orientimin profesional dhe nuk pérmbushin nevojat e
industrisé. Regjistrimi né profilet e turizmit duket mé térhegés pér studentét meshkuj, ku
hoteleria éshté dega mé e preferuar, me 75 pérgind té studentéve té regjistruar né té 6 profilet.
Shpérndarja gjeografike e studentéve té turizmit né té gjithé vendin pasqyron cilésiné e shkollave
né sistemin e institucioneve té trajnimit profesional. Tirana me shkollén e hotelerisé regjistron 27
pérgind té té gjithé studentéve né shkallé kombétare, ndjekur nga Durrési me 19,6 pérqgind
(Kristo, 2016).
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10. Transporti dhe magazinimi
10.1 Kontributi né ekonomi dhe punésim

Transporti dhe magazinimi kané gjeneruar 3 pérgind té PBB-sé kombétare dhe 5 pérgind té
punésimit kombétar. Kontributi né PBB ka hasur njé tendencé té forté negative né vitet e fundit,
kryesisht ndikuar nga rénia ekonomike. Qéndrueshméria e punésimit éshté e lidhur me
vetépunésimin dhe informalitetin e reduktuar né kété sektor. Transporti tokésor dhe me
tubacione ka kontributin mé té larté né aktivitetin ekonomik té sektorit. Ky sektor kryesisht éshté
i pérgendruar pérreth kryeqytetit, porteve detare dhe gyteteve me pika kalimi kufitare (Agolli,
2016).

Ndérkohé gé transporti rrugor dhe hekurudhor jané aktivitete té réndésishme né industriné e
transportit, kontributi i tyre aktual dhe né té ardhmen e afért né mundésité e tregut té punés nuk
pritet té jeté shumé i larté.

10.2 Aftésité Profesionale

Evoluimi i teknologjisé gjithashtu ka ndryshuar dhe transformuar punét né transport, si pér
shembull platformat e kompjuterizuara kané krijuar nevojén pér persona té trajnuar né kété
sektor. Kéto ndryshime teknologjike kané ndikuar krijimin e mundésive té punésimit pér té rinjté
apo femrat. Puné té tilla ditét e sotme mund té jené térhegése pér njé grup mé té gjeré, duke
pérfshiré té rinjté, vecanérisht né rastin e punéve té lidhura me logjistikén apo menaxhimin.
Firmat gé pérfagésojné sektorin e transportit dhe magazinimit né SNA (2014) tregojné njé prirje
té ulét pér t'u angazhuar né programe té zhvillimit té stafit.

11. Pérshkrimi i sektorit — Teknologjia e Informimit dhe Komunikimit (TIK)
11.1 Kontributi né ekonomi dhe punésim

Pesha e sektorit éshté né 3,3 pérgind té PBB-sé (Ktona dhe Karapici, 2016). Sipas Stefanllarit et
al (2014) dhe Zitnikut (2012), deri né vitin 2011 tregu i TIK-ut né Shqipéri u rrit me 5,5 pérgind
né vit.

Né vitin 2014 partneri kryesor pér importet e produkteve té TIK-ut ishte Kina, me njé rritje prej 5
pérgind nga viti 2013 (Stefanllari et al, 2014). Rreth 57 pérgind e kompanive TIK punésojné 1 —
10 punonjés; 38 pérgind kané punésuar 11 — 50 punonjés dhe 6 pérgind jané kompani me mé
shumé se 50 punétoré. Kufizimi mé i madh i rritjes sé biznesit dhe pérditésimit né fushén e TIK-
ut dhe zhvillimin e softueréve, né veganti, éshté kérkesa e dobét vendase pér shérbime té tilla
duke konsideruar gé jané 4 000 té diplomuar né TIK gé futen né tregun e punés ¢do vit (Ktona
dhe Karapici, 2016).
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11.2 Aftésité profesionale gé nevojiten

Sipas studimit té IPSED-it (2014), pozicionet kryesore pér tekniké té nivelit té mesém kérkohen
pér dizenjim fage uebi, tekniké t€ mirémbajtjes sé rrjetit dhe operatoré “help desk” — kéto
pozicione kryesisht plotésohen nga té diplomuar né shkolla profesionale apo shkolla té mesme té
pérgjithshme té cilét jané té pasionuar né shkencat kompjuterike dhe teknologjingé e
informacionit. Ndérkohé gé pozicionet e tjera si inxhinier sistemi, programues uebi, programues
I bazés sé té dhénave, zhvillim aplikacioni, menaxher rrjeti, IT banke, financg, etj, kryesisht
plotésohen nga té diplomuar universitaré, ndjekur nga njé trajnim intensiv financiarisht i mbuluar
nga kompanité e TIK (Ktona dhe Karapici, 2016). Sektori i TIK-ut éshté i balancuar né aspektin
gjinor dhe u ofron femrave mundési té mira pér té ecur né karrierén e tyre.

12. Tiparet kryesore té réndésishme ndér-sektoriale dhe rajonale

Duke ju referuar SNA-sé (2014), pjesa kryesore e punésimit né ekonominé shqiptare éshté
(pérkrah sektorit t& bujgésisé) né sektorét e prodhimit dhe shitjes me shumicé, tregtisé me pakicé
dhe riparimit, ndjekur nga sektorét e ndértimit, strehimit dhe ushgimit. Rreth 60 pérqind e
punésimit shqiptar éshté pérgendruar né Rajonin Qendror, ndérsa niveli mé i ulét i punésimit
ndodhet né Rajonin Jugor. Sektorét e prodhimit, mbéshtetjes administrative dhe shérbimet e
mbéshtetjes jané punédhénésit mé té médhenj né bizneset e médhaja, ku industria e veshjeve dhe
képucaria dhe shérbimet “Call Center” jané punédhénésit mé t&€ médhenj né grupin e bizneseve té
médhenj. Tregtia e shitjeve me shumicé e pakicé éshté punédhénési mé i madh né bizneset
mikro.

Bujgésia mbetet punédhénési mé i madh né Shqipéri. Gjithashtu éshté sektori mé joformal sepse
shumica e fuqisé punétore éshté e bazuar né strukturé shumé té fragmentizuar. Né zonat rurale
éshté burimi kryesor i té ardhurave, ndérsa né zonat urbane prodhimi, tregtia dhe shérbimet jané
sektorét mé premtues.

Tabela vijuese pérmbledh tiparet né ndérmarrjet shqgiptare sipas nénsektoréve NVE 1.

Tabela 7: Struktura e shpérndarjes sé ndérmarrjeve shqiptare sipas madhésisé (viti 2014)

% sipas kolonés % sipas rreshtit
Sektori Ekonomik
Mikro E " Mesatare | E madhe | Mikro E < | Mesatare E
vogeél vogeél madhe
B | Minat dhe guroret 0.2 1.6 3.8 4.7 13| 141 31.2 53.5
C | Prodhimi 13 115 25.7 33.9 89| 131 27.6 50.5
Energjia elektrike dhe
D : 1.4 0.3 0.5 6.2 8.5 3.5 5.3 82.8
gazi
Furnizimi me ujé,
E | kanalizimet e ujérave té 3 5.4 28.4 716
zeza, mbetjet ...
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F | Ndértimi 3| 131 17.3 72| a4l 322 402 | 232

G | Tregtiae shumicés dhe 07| 268 15.4 72| 324 357 193] 126
sakicés, riparimi ...

p | Transporti dhe 1.2 27 6 20| 55| 211 441 | 203
magazinimi

| | Shérbimi i strehimit dhe 203| 228 43 14| 20.7| 558 10 45
ushgimit

j | Informacion dhe 2 3 17 33| 116| 30 158 | 425
komunikim

K | Aktivitetet financiare dhe 21 1 03 93| 86| 65 22| 826
te sigurimeve

L Aktlv_ltete té pasurive té 0.7 0.7 489 465 16
paluajtshme

wv | Profesional, shkencor dhe 7.2 32 71 12| 275 203 425 9.8
teknik

N | Sherbime administrative 2.2 3.2 7 124 49| 115 242 | 594
dhe mbéshtetése

R ﬁrrg' argetim dhe koha e 0.1 18 2.1 33| 04| 22 25| 531

g | AkKtivitete t€ sherbimeve 6.5 8.2 49 17| 206 432 245| 118
té tjera
Totali né % 100 100 100 100| 155 259 245 34
Total né numra 49651 | 82,926 | 78341 | 108,820

Burimi: SNA (2014)

Pothuajse té gjitha kompanité adresojné mungesén e aftésive profesionale té punonjésve
ekzistues. Ndérkohé gé zévendésimi i stafit éshté veprimi mé i pérdorur pér grupin e vogél, pér
grupin e madh éshté rritja e trajnimit. Megjithaté, kontraktimi i shkollave profesionale, gendrave
apo universiteteve pér trajnimet konsiderohet rralléheré nga bizneset. Bizneset private rezultuan
té ishin veté ata financuesit kryesoré té trajnimit pér té gjitha grupet e profesioneve. Pjesa
kryesore e kompanive t€ mesme dhe té médha kané strukturat e tyre té trajnimit dhe rreth njé e
treta e tyre kané njé zé té vecanté buxhetor pér trajnimin.

Né ambientin aktual ekonomik té Shqipérisé, bizneset e vogla (me 5-19 punétoré) duken té jené
formati mé kérkues né aspektin e punésimit. Ky grup ka numrin mé té madh té rekrutimeve té ja
té pritshme, nivelin mé té larté té rekrutimeve dhe pikét mé té uléta pér sa i pérket nivelit té
Véshtirésisé pér té punésuar.

Aftésité profesionale dhe eksperienca e punés jané aftésité/kérkesat gé shpesh konsiderohen si té
véshtira. Nga ana tjetér e spektrit, “Njohuri shkrimi e leximi”, “Pamja e jashtme”, “Gjinia”,
“Rrogé e pamjaftueshme né kompani” dhe “Kushte pune jo interesante” shumé rrallé jané njé
véshtirési apo njé pengesé e konsiderueshme pér punésimin e personave né profesionin e
kérkuar.

Njohjet, té aférmit dhe miqté dhe lajmérimet né gazeta, portale pune, faget e internetit té
kompanive, jané metodat mé té pérdorura té rekrutimit nga kompanité. Ndérkohé gé njohjet, té
aférmit dhe miqté jané metoda dominuese pér té gjitha rajonet, ka ndryshime midis rajoneve pér
sa i pérket pjesés relative té metodave té pérdorura.
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Kompanité e studiuara nga SNA (2012) raportuan gé niveli i kérkuar i kompetencés profesionale
dhe eksperiencés sé punés éshté shumé 1 véshtiré pér t’u gjetur né kategoriné e specialistéve né
nivelin operacional, duke theksuar garté ¢faré presin kompanité nga té diplomuarit e programeve
té arsimit té institucioneve té trajnimit profesional. ETF 2012 Analiza e Nevojave té Aftésive
Profesionale té Sektorit né Shqipéri dha njé pamje té pérgjithshme mbi sektorét ekonomiké kyc
dhe té situatés aktuale té aftésive dhe profesioneve né sektoré té réndésishém té ekonomisé. U
pérfshi njé listé e kualifikimeve, duke u fokusuar né kualifikimet kryesore pér té cilét bizneset
kishin deklaruar nevojén dhe té cilét rrjedhimisht duhen ofruar népérmjet arsimit profesional
fillestar apo trajnimit té vazhduar profesional. Studimi tregon qé boshlléget e aftésive
profesionale ekzistojné pothuajse né té gjithé bizneset e intervistuar pér shumé kualifikime. Pér
disa nga industrité boshlléku i aftésive konsiderohet problematik jo vetém pér operimin aktual té
bizneseve, por vecanérisht pér té ardhmen kur teknologjité e pérparuara rrisin nivelin e kérkesave
té aftésive profesionale té punonjésve. Sektorét mé kritiké pér sa i pérket mungesés sé aftésive
profesionale rezultuan té jené industria e prodhimit, ndértimit, hotelet, baret dhe restorantet si
edhe industria e shérbimit té makinave.

Pér mé tepér, Raporti i vitit 2014 i Ndjeshmérisé Gjinore mbi Boshlléget e Aftésive Profesionale
né Sektorét e Pérpunimit Agroushgimor, Teknologjisé Informatike dhe Turizmit né Shqipéri nga
Instituti pér Promovimin e Zhvillimit Shogéror dhe Ekonomik (PZHSHE), financuar nga projekti
RISI Shqipéria, mbéshtetur nga Zvicra, ndérmori njé analizé té nevojave té sektorit privat,
karakteristikat e grupeve té synuara té identifikuar si dhe ofertén dhe boshllékun e aftésive né tre
sektoré parésoré né Shqipéri. Raporti identifikoi profesionet mé té nevojshme; se si kompanité i
plotésojné kéto pozicione; mospérputhjen midis kérkesave té tregut té punés dhe cfaré ofrojné
trajnuesit; cilésiné e kurrikulés sé tyre dhe eksperiencén praktike té ofruar; programet e praktikés
dhe se si studentét pérfitojné prej tyre, etj.

Gjetjet kryesore té Analizés sé Nevojave té Aftésive Profesionale 2014 nga NES, ndérmarré me
mbéshtetjen nga projektet RISI Shqipéria dhe ILO-IPA 2010 HRD, pérfshijné:

- Niveli i papérshtatshém i kualifikimit té fugisé punétore éshté njé shgetésim pér
pothuajse té gjithé sektorét e ekonomisé, por éshté né vecanti njé shqgetésim i madh pér
tre sektoré, pérfshiré “Minierat dhe guroret”, “Energjia elektrike, gazi, etj.”, si dhe
“Pasurité e paluajtshme”. Kjo provon edhe njé heré pérfundimet e studimeve té
méparshme qé kompanité gjithmoné e mé shumé kané njé mungesé personeli me aftési
teknike apo né profesionet teknike, té cilét jo domosdoshmérish jané profesione té
preferuara nga té rinjté. ‘Humbja e aftésive profesionale pér shkak té papunésisé
afatgjaté’ €shté njé shqetésim i madh pér sektorét e energjisé elektrike, gazit, etj, dhe
pasurive té patundshme. Kjo mund té lidhet me pérparimet teknologjike gé mund té jené
té véshtira pér t’u ndjekur nga ata.

- ‘Rrogat e uléta’ éshté njé shqetésim madhor pér 47 pérqind té bizneseve né sektorin e
“Furnizimit me ujé, kanalizimeve e ujérave té zeza, mbetjeve”. Shumé nga kéto kompani
jané né pronési té njésive té geverisé lokale dhe kjo mund té jeté arsyeja gé rrogat jané
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mé té€ uléta sesa né¢ kompanité private; ‘Kultura e punés’ arrin nivelin mé t& larté té
shqgetésimit pér sektorin “Shérbimet administrative dhe t€ mbéshtetjes”; ‘Barra e larté
fiskale pér sa i pérket punésimit’ rezulton t€ jeté njé shgetésim pér sektorin e “Energjisé
elektrike dhe gazit,”.

- Né kategoriné e bizneseve té€ médhenj, shumica e personelit jané té punésuar né sektorét e
“Prodhimit” dhe “Shérbimeve Administrative dhe Mbéshtetése”, duke pérbéré 33,9
pérqind dhe 12,4 pérqind, pérkatésisht, t¢ numrit té pérgjithshém té punonjésve né té
gjitha bizneset e médha. Industria e Veshjeve dhe Képucarisé (masoneria) dhe shérbimet
Call Center jané punédhénésit mé té médhenj né grupin e bizneseve té médha. Né
kategoriné e mikro bizneseve shumica e personave jané té punésuar né sektorét e
“Tregtis€ s€ shumicés dhe pakicés, riparimin” dhe “Shérbimet e strehimit dhe ushqimit”,
duke pérbéré 40,7 pérgind dhe 20,3 pérqgind, pérkatésisht, t¢ numrit té pérgjithshém té
punonjésve. Zhvillimet e fundit tregojné gé po i jepet vémendje e madhe industrisé sé
veshjeve dhe képucarisé, e cila konsiderohet si njé nga punédhénésit mé té médhenj né
vend. Kjo industri pérfiton nga fakti gé forca punétore éshté mé konkurruese (mé e liré)
se né industrité e tjera.

Né aspektin e Rajoneve, Rajoni Jugor ka nivelin mé té larté té bizneseve gé nuk jané té kénaqur
me aftésité profesionale té punétoréve té tyre. Mungesat e Rajonit Verior jané mé té lidhura me
profesionet né industrité e prodhimit, minierave dhe ndértimit. Mungesat né Rajonin Qendror
jané mé té lidhura me sektorin e shérbimit, ndérsa né Rajonin Jugor jané mé té lidhura me
sektorét e shérbimeve dhe ndértimit. Né aspektin e sektoréve, mungesa e aftésive té duhura
profesionale té punétoréve aktualé duket relativisht e larté pér sektorét e furnizimit me ujé,
kanalizimeve té ujérave té zeza, mbetjeve si dhe minierave dhe guroreve. Kamerierét, baristét,
kuzhinierét, dhe stjuardesat né shumicén e rasteve nuk kané aftésité komunikuese ndérsa
punétorét e shitjeve nuk kané aftésiné té punojné né ekip. Punétorét e ndértimit dhe tregtive té
lidhura me té (me pérjashtim té elektricistéve) nuk kané eksperiencé pune té mjaftueshme.

13. Pérfundime

Papunésia éshté njé nga sfidat kryesore social-ekonomike me té cilat pérballet shogéria
shqiptare, e cila éshté mé e zakonshme tek té rinjté — papunésia gjithashtu éshté njé nga shtysat
pas emigrimit né masé. Edhe pse zyrtarisht &shté raportuar rénie e papunésisé, niveli i papunésisé
né Shqipéri (pér grupmoshat 15-64 vjec) éshté i larté, vecanérisht tek té rinjté. Arsimi nuk duket
té pérmirésojé shanset pér punésim, duke paragitur pyetje serioze mbi cilésiné e arsimit dhe
hendekun e tij me nevojat e tregut té punés.

Tregu shqiptar i punés ka ndryshuar né ményré dramatike gjaté dy dekadave té fundit. Njé pjesé
e aftésive ekzistuese né treg u béné té vjetra dhe nuk kérkohen mé, ndérsa kérkesat pér aftési té
reja kané lindur si rezultat i zhvillimeve teknologjike dhe risive, Iévizshmérisé sé forcés sé
punés, etj. Pér mé tepér, njé mospérputhje e thellé midis kérkesés sé aftésive profesionale nga
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bizneset dhe ato gé ofrohen nga punonjésit ka ndodhur né Shqipéri, kryesisht pér shkak té
performancés dhe strukturés sé arsimit, té cilat kané shkaktuar boshllége né tregun e punés.

Duke marré né konsideraté zhvillimet e mésipérme, Qeveria e Shqipérisé (QSH) adoptoi njé
Strategji té Punésimit dhe Aftésive Profesionale 2014-2020 né ményré gé té arrijé njé ekonomi
konkurruese dhe njé shoqgéri pérfshirése gé jané té ndértuara mbi: “Aftési profesionale mé t¢ larta
dhe puné mé t€ mira pér té gjitha grat€ dhe burrat”. Réndési e madhe i jepet lidhjes midis
punésimit dhe sistemit té institucioneve té trajnimit profesional duke i fokusuar veprimet e
geverisé né pérballjen e késaj sfide.

Njé fugizim i sistemit té arsimit pritet té kontribuojé né reduktimin e papunésisé, vecanérisht tek
té rinjté, gjé e cila éshté e réndésishme gjithashtu né kontekstin e integrimit té Shqipérisé né BE.
Shqipéria éshté njé vend né tranzicion prioriteti kryesor i té cilit éshté integrimi né BE. Né
gershor té vitit 2014 Shqipérisé ju dha statusi i vendit kandidat né BE, hapi i paré drejt
anétarésimit té ploté né BE. Vizioni strategjik i Qeverisé sé Shqipérisé éshté gé ta kthejé
ekonominé e vendit nga prodhueshméri e ulét, joformale dhe té varur nga importet, né njé
ekonomi moderne, me risi dhe tejet produktive. Prioritetet strategjike té geverisé shprehen né
Strategjiné Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim (SKZHI 2014-2020).

Si edhe véné né dukje mé sipér, ky studim éshté njé analizé e pérgjithshme bazuar né té dhéna
dytésore. Ka pasur studime té ndryshme mbi punésimin, aftésité profesionale pér puné, etj.,
financuar/implementuar nga agjencité e ndryshme — pavarésisht informacionit té dobishém gé
japin, mund té vihet re mungesa e krahasueshmérisé né aspektin e shtrirjes, kohés dhe metodés
sé ndjekur nga kéto studime.

Né ményré gé té fugizohen lidhjet dhe orientimi i tregut té arsimit drejt kérkesave té tregut té
punés éshté e nevojshme té monitorohet punésimi i té diplomuarve né disiplina, sektoré dhe
institucionet arsimore apo programet e studimit. Ky éshté gjithashtu synimi i projektit GRADUA
— krijimi i njé platforme pér té mbushur kété boshllék, duke pérdorur njé set té kombinuar
mjetesh pér t€ mbledhur dhe pérpunuar informacionin mbi pozicionin e studentéve dhe té
diplomuarve né lidhje me tregun e punés.
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